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サプライヤー・サステナビリティ・ガイドライン 

2021 年 10 月 1 日制定 

私たちは JMSWAY 企業指針に基づき、以下サプライヤー・サステナビリティ・ガイドラインを

制定し共に成⻑していくパートナーであるサプライヤーに対しても理解と協⼒を求め、共にサステ

ナビリティへの取り組みを推進してまいります。 

 

【法令遵守・公正取引・情報開示について】 

JMSWAY 企業指針に掲げている「私たちは健全な企業活動を通じて、企業価値を高めます」という指

針に基づき、以下事項に努めます。  

・法令遵守をはじめ、高い倫理観に則った企業活動に努めます。 

・公平かつ透明性の高い企業間取引を行い、的確な情報公開に努めます。 

 

【人権尊重・労働環境について】 

JMSWAY 企業指針に掲げている「私たちは多様性を尊重し、社員と共に成⻑します」という指針に基

づき、以下事項に努めます。 

・多様な価値観や経験をもつ意欲的な人材が能⼒を最大限に発揮できる企業風土づくりに努めます。  

・健康の維持・促進に努め、社員とその家族が生き生きと安心して生活できる環境を提供し続けます。 

 

【地球環境への配慮】 

JMSWAY 企業指針に掲げている「私たちは持続可能性に配慮し、社会価値の向上に貢献します」とい

う指針に基づき、以下事項に努めます。 

・事業活動が環境や社会に与え得る様々な影響を常に意識し、誠実に職務遂行に努めます。 

・未来につながる社会の実現に向け、多様な生物や環境資源に配慮した循環型社会に貢献します。 

 

【品質管理】 

JMSWAY 企業指針に掲げている「私たちは顧客価値を追求し、医療と生活の質の向上に貢献します」

という指針に基づき、以下事項に努めます。 

・医療の安全・効率に寄与する高品質な製品・サービスを市場変化に対応しながら安定的に供給します。 


